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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

Al Consejo de Administracion de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
(sociedad dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo
de consolidacion de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que
forma parte del Informe de Gestién Consolidado 2024 de dicho Grupo.

El Grupo DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma
parte del grupo Alpek S.A.B. de C.V. ("Grupo Alpek”), domiciliado en México. Grupo
Alpek elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un
indice con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga
informacién no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas
2014/95/UE y 2013/34/UE, si bien no estan sujetos a dicha normativa. Dadas estas
circunstancias, y tal y como se indica en el apartado uno, tercer parrafo del ECINFC,
el Grupo DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha
acogido a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su
informacién no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del
Grupo Alpek.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacion no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Alpek, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacién no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacién complementaria exigida por el articulo 49,6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacion No Financiera Consolidado de DAK
AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de
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contenidos que recoge los requisitos en materia de informacion no financiera y
diversidad exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al
documento publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Alpek
o Estado Complementario de Informaciéon No Financiera Consolidado del Grupo. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién, a partir
del citado analisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacion alguno sobre la informacion integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek, salvo comprobar que existe.

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulaciéon del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestion 2024 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las
directrices de la Comision Europea y los estandares de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados. La informacion que incluye el ECINFC se refiere al
ejercicio 2024 y refleja datos comparativos del ejercicio 2023 segln requerimientos
de la legislacion vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento
del sistema de gestién y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccién material, debida a fraude, omisiéon de informacién relevante, o
error. En este sentido, el Grupo llevé a cabo la elaboracién y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacién
y sistematizacién de la informacién reflejada en el Estado Complementario de
Informacién No Financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacién reportada.

El Consejo de Administracion de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
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Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad 1 (NIGC 1), que
requiere que la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de calidad
que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
informacién no financiera y, especificamente, de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada baséandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del
Estado de Informacidn No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extensién que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ninglin caso,
puede entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes que han participado en la elaboracién del ECINFC, en la revision de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el ECINFC y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo
que se describen a continuacion:
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e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la revisién externa.

¢ Obtencién de la documentacion del anadlisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacién complementaria de
aplicacion considerando la informacion concreta publicada por el Grupo Alpek.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2024 en funcion del analisis de materialidad realizado por el
Grupo Alpek, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2024.

¢ Revisioén de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2024.

e« Comprobacion, mediante pruebas (en base a la seleccién de muestras), calculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2024 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacién del ECINFC (Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante del Grupo).

Fundamento de la conclusion con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacion del ECINFC de DAK AMERICAS
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante
y las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024, cabe sefialar que la dispersién de las unidades de
negocio y la diversidad cultural de los distintos paises que integran el Grupo, han
derivado en determinadas limitaciones en el proceso de verificacién realizado sobre
la informacién correspondiente a las remuneraciones anuales medias de los
empleados desglosadas por categoria profesional, sexo y edad, incluidas en los
apartados 3.2.5 y 3.2.6 del ECINFC.
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Conclusidn con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de las cuestiones
descritas en el parrafo * Fundamento de la conclusién con salvedades”, no se han
puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que el ECINFC
de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes,
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estédndares
GRI seleccionados, asi como aquéllos otros criterios descritos, de acuerdo a lo
mencionado para cada materia, en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el andlisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Alpek. La Direccién del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribucion

Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propdsitos y jurisdicciones.

Idea Asesores, S.L.P. INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

DE ESPANA

IDEA ASESORES, S.L.P.

2025 Nam. 11/25/01593
: 30,00 EUR




DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2024



DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Alpek S.A.B. de CV)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024y 2023

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Dak Américas Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes
(“Grupo Dak Américas Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de
Informacién No Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de 1a Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad,
considerando la consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido
“sobre determinadas cuestiones relacionadas con el dmbito de aplicacién de la obligacién de
publicar el estado de informacién no financiera”.

El Grupo Dak Américas Exterior forma parte del grupo mexicano Alpek, S.A.B. de C.V. (“Grupo
Alpek”), quien a su vez forma parte del grupo, también mexicano, Alfa, S.A.B. de C.V. (“Grupo
Alfa”). Tanto Grupo Alpek como Grupo Alfa son sociedades anénimas bursatiles, cuyas acciones
cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV) y en el caso de Grupo Alfa,
adicionalmente en Latibex, en la Bolsa de Madrid.

El Grupo Alpek formula un informe anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI) incorporado en el
documento “Sustainability Report 2024”, donde divulga informacién no financiera con un
contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE y 2013/34/UE, aunque no estén
sujetas a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado anteriormente, el Grupo Dak
Américas Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio
/ articulo 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su
informacién no financiera en el informe anual de Grupo Alpek. No obstante, considerando que la
norma espaifiola anteriormente mencionada, respecto a ciertos requerimientos de desglose de
informacién no financiera, excede a la informacién no financiera desglosada por Grupo Alpek para
2024, con el objeto de cubrir la totalidad de la informacién requerida, se formula el presente Estado
Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

Los Administradores del Grupo presentan a efectos comparativos la informacién reportada en
2023.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestidon Consolidado del Grupo, serd sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.

BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada se ha
preparado basindose fundamentalmente en los estdndares GRI y en la Comunicacién de la
Comisioén Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no
financieros.



INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacién desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Alpek para dar camplimiento a lo exigido por la Ley 11/2018 en materia de informacion
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Dak Américas Exterior, salvo
indicacién expresa.

3.1 Politicas y gestién de riesgos en materia de sostenibilidad

Alpek mantiene diferentes canales de comunicacién con sus grupos de interés que le permiten
identificar y gestionar los riesgos que en materia de sostenibilidad surgen por el desarrollo de sus
operaciones. En este sentido, como se indica en el Informe Anual Alpek de 2024, el Grupo Alpek se
adhiere al Codigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC), cuyo contenido se puede
consultar en la pagina de Internet de la BMV. En aplicacién de dicho cédigo, la gestién de riesgos
operativos, financieros y de sustentabilidad, que considera los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza, son supervisados por el Consejo de Administracién del Grupo Alpek, siendo la gestién
de riesgos integral. El proceso de control de riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados
especificamente, y cuyos resultados se monitorizan de manera periédica.

3.1.1  Politicas en materia ambiental y seguridad

En Argentina, el Grupo se rige por la politica Global de Seguridad. salud y medio ambiente de
Alpek Polyester, esta politica menciona que Alpek tiene como objetivo ser el lider del sector en la

btsqueda de soluciones rentables y amigables con el medio ambiente para proveer “productos
sostenibles”. Los residuos generados internamente se desechardn, mientras que se promovera la
conciencia ambiental con los clientes, los empleados y las comunidades donde participa Alpek
Polyester.

Igualmente, esta politica establece que los valores fundamentales de Alpek Polyester son las
operaciones seguras y responsables con el cuidado del medio ambiente. El objetivo es tener “cero”
lesiones, accidentes e incidentes ambientales. Por otra parte, Alpek Polyester busca construir,
mantener y operar sus plantas de tal modo que los empleados, los contratistas, los visitantes, los
clientes, las comunidades y el medio ambiente estén seguros y protegidos.

En Brasil, el Grupo tiene la politica integrada del sistema de gestién, la cual tiene como objetivos:

garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al sistema de
gestion integrado, satisfaccién del cliente, promover acciones para garantizar la salud y la
proteccion de las personas y el medio ambiente, promover la mejora continua de los procesos y la
efectividad del sistema.

En Canada, el Grupo ha desarrollado la politica en materia de salud. seguridad y respeto del
medicambiente, en la que establece como valor fundamental un uso de sus instalaciones seguro y

respetuoso con el medioambiente, con el objetivo de no causar lesiones, accidentes o incidentes
ambientales. Para ello, busca construir, mantener y operar sus instalaciones para que sus
empleados, contratistas, visitantes, clientes, ubicaciones, productos y su entorno sean seguros y
bien protegidos. Por otra parte, en Canad4 el Grupo tiene otras politicas relacionadas como lo son:

Politica de control de calidad, en la que el Grupo y sus empleados se comprometen a cumplir los
requisitos del cliente, asi como producir productos que excedan los requisitos de la competencia,
garantizar una toma de decisiones equilibrada, y mejorar constantemente la calidad y eficiencia de
sus procedimientos.

Adicionalmente, el Grupo establece en Canadé la politica de seguridad alimentaria, por la que
evallia riesgos, gestién de procesos, y procesos de comunicacién para garantizar: el desarrollo,
produccién y distribucién, utilizando las mejores practicas de seguridad alimentaria, y el
cumplimiento con la legislaciéon y los acuerdos con clientes.



En Reino Unido, el Grupo se rige por la politica Global de seguridad, salud y medio ambiente de
Alpek Polyester. Esta politica y el Plan de Prevencién de Accidentes Mayores se basan en los
requisitos legales especificos de la politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Alpek
Polyester UK Ltd. junto con los estdndares nacionales / internacionales, incluidos: el Ejecutivo de
Salud y Seguridad del Reino Unido (HSE), la Agencia de Medio Ambiente del Reino Unido (EA), el
British Standards Institute (BSI) y publicaciones de buenas précticas de la industria.

3.1.2  Politicas en materia laboral

Organizacién del tiempo de trabajo

En Alpek se han implementado distintas politicas relacionadas con la organizaciéon del tiempo, de
acuerdo con cada localidad donde el Grupo opera.

En Argentina, el Grupo ha establecido distintas politicas y procedimientos referentes a la
organizacién del tiempo de trabajo. Existe la politica de horario flexible, en la que permite a sus
empleados llegar e irse una hora antes o después a la oficina con respecto al horario establecido.
Por otra parte, el procedimiento de viernes cortos de verano tiene como objetivo la implementacion
de reduccibén de jornada los viernes desde octubre hasta marzo.

En Brasil, el Grupo ha instaurado el banco de compensacién de horas, segin el cual las horas no
compensadas serdn remuneradas segtn lo previsto en el convenio colectivo de trabajo, asi como las
horas no trabajadas seran deducidas del sueldo del mes siguiente. Adicionalmente, las horas extras
deben ser previamente autorizadas por el gerente.

El convenio colectivo establece un sueldo minimo para los empleados, acuerdos de asistencia
médica y odontoldgica, y que los empleados que han sufrido una discapacidad laboral con una
antigiiedad superior a 2 afios recibirdn una cantidad igual a la diferencia entre la prestacién que
reciben de la seguridad social y el salario neto que recibian previo a la ocurrencia del evento
generador de la discapacidad laboral.

En Canad4, el Grupo ha desarrollado la politica de planificacién del trabajo, estableciendo
distintos turnos con el fin de cubrir la necesidad operacional del Grupo y de acuerdo con la
legislacién de Quebec Act Respecting Labour Standards. Esta politica establece lo siguiente:

Para empleados asalariados:

¢ Unminimo de 37,5 horas trabajadas a la semana por cada empleado.
¢ Una jornada laboral minima de 7,5 horas.
e Laopcién de solicitar una flexibilidad laboral que ha de ser aprobada por un supervisor.

Para gerentes:

¢ Un minimo de 37,5 horas trabajadas a la semana por cada empleado.

e Unajornada laboral minima de 7,5 horas.

¢ Debido a la carga de trabajo de esta categoria, los gerentes deben organizar su tiempo de
trabajo para cubrir la alta carga, asi como gestionar la planificacién de los miembros de su
equipo de trabajo.

Para empleados por horas establece lo siguiente:

e 200 horas de trabajo en 5 semanas para técnicos de proceso.
e 84 horas de trabajo en 2 semanas para técnicos de laboratorio y operadores logisticos.
e 8 horas diarias de lunes a viernes para empleados de mantenimiento.



Adicionalmente, €l Grupo establece permisos de paternidad y maternidad que protege a aquellos
trabajadores que van a ser padres, independientemente de que sean trabajadores de jornada
completa o parcial. En este sentido, también tienen contratado un plan de seguros parental, que
beneficia a empleadas que acaban de dar a luz o adoptar.

En Reino Unido, el Grupo tiene diferentes politicas relacionadas a esquemas de trabajo flexible,
y las mismas aplican dependiendo del tipo de contrato. A continuacién, se mencionan las
caracteristicas principales:

e ElGrupo opera un sistema denominado “Flexi Time” que permite a las personas flexibilizar
su jornada laboral con el tinico requisito de que deben asistir al trabajo entre las horas
centrales de 09.30 a15:00h y fuera de dicho horario la jornada es flexible. Cualquier tiempo
trabajado por encima de las 42 horas por semana se registra y se pueden recuperar dichas
horas denominandose “Time Off In Lieu” (TOIL).

e Lajornada laboral contractual es de 40 horas por semana, pero dependiendo del contrato
a otros empleados, les corresponde una jornada laboral de 42 horas por semana, lo cual
conlleva al otorgamiento de 11 dias adicionales por afio en tiempo libre (adicionales a su
derecho de dias de vacaciones anuales), dichos dias se denominan "Roster Days"y se debe
tomar uno cada mes.

s Cualquier empleado que tenga un contrato de horas extra (turnos o dias) puede optar por
tomar TOIL en lugar de que se le pague por las horas adicionales trabajadas.

o Al personal de turno de operaciones, se les permite intercambiar turnos con miembros de
otros equipos de turno.

e Cualquier empleado tiene el derecho legal de presentar una "Solicitud de trabajo flexible"
a la empresa en donde trabaja, que puede incluir trabajo a tiempo parcial, horas
condensadas, trabajo compartido, etc. La empresa tiene la obligacién legal de considerar
cualquier solicitud, pero no tiene que aceptarlas si pueden determinar que el cambio seria
perjudicial para la empresa.

Medidas adoptadas para promov emple

El Grupo como primera fuente para atraer talento, acude a la bisqueda de candidatos internos,
procurando el desarrollo y movilidad entre nuestras empresas del Grupo. También se realizan

bisquedas externas de candidatos a través de diversas fuentes, tales como: bolsa de trabajo de
Alpeky sus empresas, vinculacién con universidades, y publicacién de vacantes en medios digitales.

Adicionalmente, el Grupo acude a ferias de empleo en bisqueda de talento, publica ofertas de
trabajo en los alrededores de sus plantas, as{ como, realiza desplegados en periddicos de la regién
donde se desarrolla.

3.1.3  Politicas de proveedores

En Argentina, el Grupo ha desarrollado el programa de evaluacién de proveedores, con el objetivo
de desarrollar y trabajar con proveedores que cumplan con los requisitos y estandares requeridos
por el Grupo, tener una herramienta que permita trabajar en la mejora continua y el desarrollo de
proveedores, y tener una historial de los proveedores para tener un criterio adicional para una
futura selecci6n.

En Brasil, el Grupo ha desarrollado la politica de gestién de proveedores que establece los criterios
de seleccidn, registro, evaluacién, revaluacién y clasificacién de proveedores.

En Canad4, el Grupo ha desarrollado el programa de calificacién de stakeholders, en el que
implementa medidas para que éstos consideren los mismos objetivos de salud, seguridad, y

medioambiente del Grupo.



En Reino Unido, el Grupo esté en un proceso de unificacién de politica de gestién de proveedores
que establece los criterios de seleccidn, registro, evaluacién, revaluaciéon y clasificacion de
proveedores.

3.1.4 Buzdn de Transparencia

El Grupo Alfa opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y externa
que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento de politicas
y valores de Grupo. El Buzdn de transparencia atiende y da seguimiento a denuncias referentes a
faltas al Codigo de conducta, que atenten contra la integridad de los colaboradores y la compafiia,
también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se considere que no cumpla con los
niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad, atendiendo las necesidades de los
clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El Buzdn opera 24 horas, 365 dias del afio,
mediante correo electrénico o via telefénica, en los idiomas de todos los paises donde el Grupo y
sus unidades de negocio operan.

3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal

3.2.1  Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién

profesional.
2024 2023
Pais Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Canadi 51 12 63 55 14 69
Brasil 334 115 449 359 131 490
Argentina 263 52 315 297 61 358
Reino Unido 85 15,00 100 87 17 104
Total 733 104 927 798 223 1.021
2024 2023

<30 30-50 >50 <30 20-50 >50
Ejecutivos (Directivos v Gerentes) - 13 20 - 16 16
Empleados (Administrativos vy de piso) 28 247 80 37 266 a7
Operarios 59 339 141 70 387 132
Total 87 599 241 107 669 245

3.2.2 Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo.

2024 2023
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total
Contrato de Planta (*) 730 193 923 768 217 985
Contrato Temporal 2 1 4 30 6 36
Total 733 194 927 798 223 1.021

(*) La referencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2024, el Grupo tiene empleados con contrato a tiempo parcial que representan el 0,76% del total,
estos empleados se han incluido dentro de la clasificacién “Contrato de planta”. Mientras que, al 31 de diciembre de
2023, €l Grupo tuvo empleados con contrato a iempo parcial que representaron 0,20% del total.



3.2.3 Promedio anual de empleados por tipo de contrato, por sexo, edad y clasificacién

profesional
2024
Contrato de Flanta Contrato Temporal

<30 30-50 >50 | <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos y - 15 19 - - -
Gerentes)
Hombres - 11 16 - - -
Mujeres - 4 3 - =] s
Empleados
(Administrativos 29 254 86 4 2 2
y de piso)
Hombres 17 157 68 2 1 2
Mujeres 12 97 18 2 1 -
Operarios

63 353 137 1 8 i
Hombres 48 306 127 1 8 -
Mujeres 15 47 10 - - -
Total 92 622 242 5 10 2

2023
Contrato de Planta Contrato Temporal

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos y - 16 17 - - -
Gerentes)
Hombres - 11 16 - - -
Mujeres - 5 1 = T 3
Empleados
(Administrativos 35 263 94 12 3 2
y de piso)
Hombres 21 159 72 6 2 2
Mujeres 14 104 22 6 1 -
Operarios

63 402 142 8 17 1
Hombres 48 348 133 7 17
Mujeres 15 54 9 1 4] -
Total 98 681 253 20 20 3

3.2.4 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2024 2023
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y . - - . I 2
Gerentes)
Hombres - 2 2 - - 2
Mujeres - - - - 1 -
Empleados
(ﬁdj:nin istrativos y de piso) 5 23 . N 30 9
Hombres 2 15 9 1 23 9
Mujeres 3 8 2 1 7 -
Operarios 2 16 6 10 62 15
Hombres 2 11 6 8 56 12
Mujeres - 5 - 2 6 3
Total 7 41 19 12 93 26




3.2.5 Remuneraciones medias desglosadas por categorias vs brecha salarial

Euros (**) 2024 2023
Hombres Mujeres Brecha Salarial Hombres Mujeres Brecha Salarial

Ejecutivos (*)

Directivos y 126.603,50 91.820,15 (34.783,35) 112.212,17 89.062,26 (23.149,92)
Gerentes
Empleados
(Administrativos 46.803,71 36.499,52 (10.304,20) 37.526,95 29.811,57 (7.715,38)
y de piso)
Operarios 49.241,52 25.351,17 (23.890,35) 33.038,59 19.533,30 (13.505,29)

(*) La remuneracién incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo.

3.2.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad vs brecha salarial

Euros (**) 2024 2023

Hombres Mujeres Brecha Salarial Hombres Mujeres Brecha Salarial
<30 34.320,09 10.032,14 (15.287.95) 25.327,47 13.852,42 (11.475,05)
30-50 48.981.28 33.880,62 (15.100,66) 35.948,89 28.105,08 (7.843,81)
>50 64.781,04 49.625,30 (15.156,64) 48.267,15 39-597,04 (8.670,12)

(**)Las remuneraciones medias correspondientes a Alpek Uk no incluye conceptos de remuneracién variable

La remuneracién media de los empleados de Grupo Dak Américas Exterior en los ejercicios
2024y 2023 ha sido de 51,51 y 40,87 miles de euros, respectivamente.

3.2.7 Laintegracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a
dichos empleados a las instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.

El desglose de los empleados con discapacidad se detalla a continuacion:

Total 2024 Total 2023
Hombres 11 8
Mujeres 3 3
Total 14 11

3.2.8 Nuamero de horas de absentismo

En 2023 se han contabilizado 67.260 horas de absentismo (78.912 horas de absentismo en el
ejercicio 2023).

3.2.9 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

Total 2024 Total 2023
Hombres 5 5
Mujeres 1 1
Total 6 6




3.2.10 Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales

3.3 Informacién Fiscal

2024 2023
Ejecutivos (Directivos y
Gerentes) 581 853
Empl%dos (Administrativos y de 12.301 10.889
piso)
Operarios 14.208 17.710
Total 27.090 29.452

3.2.11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
2024 2023
% cubierto por % cubierto por
Empleados converiio Empleados convero

Argentina 315 61 358 60
Brasil 449 100 490 100
Canadé 63 [¢) 69 [}
Reino Unido 100 41 104 o
Total 927 1.021

3.3.1  Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios pagados
%E;:Sﬂes de 2024 2023

Beneficio / Beneficio / Beneficio / Beneficio /

(Pérdida) antes | Castode (Pérdida) | (Pérdida) antes |  Sastode (Pérdida)
de impuesto c L 3 después de de impuesto con?riente después de
corriente OLLlemte impuesto corriente impuesto

Espafia 27.797 179 27.976 68.970 298 69.268
Singapur 25 (8) 17 = - h
Canadd (31.520) = (31.520) (7.304) - (7.304)
Brasil 24.531 2,222 26.753 (92.074) 6.758 (85.316)
Argentina 18.621 (4.839) 13.782 11.029 (57) 10.972
Reino Unido (5-545) - (5-545) (10.403) = (10.403)
Total 33.909 (2.446) 31.463 (29.782) 6.999 (22.783)

4. OTROS ASPECTOS

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos que no hayan sido recogidos
en el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

Con fecha 27 de marzo de 2025, 1a Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) de México autoriz6 la
escisién de Alpek, S.A.B. de C.V. de Alfa, S.A.B. de C.V,, transfiriendo a Controladora Alpek, S.A.B. de C.V.
la totalidad de su participacidon accionarial en Alpek, S.A.B. de C.V. A su vez, Controladora Alpek, S.A.B. de

C.V. comenzari a cotizar en la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) con fecha 77 de abril de 2025.

Como consecuencia, a la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, la Sociedad
Dominante estd controlada por Alpek Polyester, S.A. de C.V., que posee el 100% de sus participaciones,
siendo la dominante tiltima Controladora Alpek, S.A.B. de C.V., sociedad constituida en México que cotiza
en bolsa en dicho pais (Bolsa Mexicana de Valores).




El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es ptblico en el
siguiente enlace: https://www.dakamericas-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad
del Grupo Alpek se encuentra publicado en su pagina web.



0l

's08s911 soyorp euonsed odnig o owgd

64-LL 18 [qexd £ 0dniS8 [op SOpEPIAIIOR SB[ B SOPB[TOUIA SIUOTISIMND
-Lz "3ed :¥203g Yod[V [enUY SULIOJU] SBse U0J SOPEUoIdE[al sogsalr soredounid so]
ce *SOJOIOUBUL OU SOPBI[TSAI 9P SAR[J S9I0PEIIPUL
L01-08 {09-6€ QT : JIAUI 0puaIqap ‘seanijod sess ap SOPLI[NSAI SO
-z1 "3ed :bzoe yed[y enuy suriojuy
[BI9UID)
1'C opelIede :0pepijosuo)
BISTOUBUL ON UQIOBULIOJU] -ODEUIO] UEBY 95 SEPIPI
op opeuswdduIo) OpElSH €-¢ 9nb opuLAN[OUT SOUONSNO SEYIIP € 0103dsa
09-3€ odna3 [ eorjde anb seonyrjod se[ sp ugdLIdSSp BU[]
‘61 "8ed :bgog yad[V [enuy JUWLIOJU]
(orepowx
19p ugrodirosap) S€ *(sojuBAd[aI
selatoueuly seyro ‘ouedurasap ‘ozefd T3-3 *(serouapus] £ ‘ser3e1ea]ss £ soAIs[qo ‘sopeatewt
0318 9P OJUSIUIIILI) 9P RIZe1elise 9-¢ ‘BIN3ONISs £ UQIoRZIUESIo ‘Teresaiduue 0uI01us)
‘ A1 ‘OpBOISW 9 U BIOULSAId) I-T odnag [op o10095u ap o[apowt [op uQrodrIosap as1yg
91-S "Fed ‘(SeISTUOIIIY SO © BLIED)
¥-¢ -8ed b0z yody [enuy swiojur
SO[BIUIL) SOPIUIIUC)) ‘T
opepIosuo)
BIJOUBUL] OU UQIOBULIOJUL
SOLIBIUIWO) 9p orrejudwdydwo) opelsH/ D MO depueisy sopruajuo)

aorpuy yadly / yad[v [enuy duLioyuy
:001[qnd OJUAWITIIOP U BIOUIIIDY

:uwa80991 9s opuop 091[qnd 0JUSWINIOP B SEIOURIAJAI SB] A SIQUIITIP IP 8T 9P ‘gT0T/TT
Ko7 e[ 10d SOPISIXa PEPISIDAID A BISIOUBUIJ OU UQIDBULIOJUL 9P BLISTEW US SOISIMbal S0 930091 UQBNUIu0d € 94n[oul 9s 9nb eqel e

SOQINAINQOO HA VIgVL S




bl

2-90% *S0Y09S9p A ugpudsdxd
€01-201 {09-‘gS 1-90¢ 9P uQIRUTUID A UQIDRISdNIaI 9P SEULIO] SBIJ0 £ IeNOII0
‘9§ Sed :veog yod[y [enuy suLIOu] £-¢ ‘uoroezIjInel ‘efe[o10a1 ‘ugruaAdId op SepIPIIA BIUIOUODH
“BOTUTUIT|
. UQIOBUIWEIUOI B[ A OPINM [3 OPINIUI ‘PEPIAIIOR BUN
[BLIS]eW BUIS] UM 9SIEISPISUOD .  eotad - : : -
ou [& 8110d31 9s OU BatuIwmn| 09 ‘S5 €-¢ 9P BYBI99CSS EILIGISOUIE UGIOVUITEINOD 9P BWIO | yo15purmreruoy
I b -£S Sed :bzog Yod[y [enuy suriojuy JOINDPEN) BIUSTIO US OPUSTUS] ‘9]USIqUIR OTPIX @
A BOTISTIOR UQIOBUITIERIUOD B 4 : : : 3
S AN [ S1usuIaALIS UBlI9JE onb 0U0GIed 9P SoUOISIWIS
se[ Jeredal 0 Jronpal ‘ntuasdid eied sepIpay
*SOZSaLI SOPIIP U0D SOPRUOIIB[RI
uewse 4 mmmw\yﬁw\maoMNMstm.MMMMU o
H PEPIA P IEALISP so3sau1 vied serjuered 4 souorsiaoad ap
ueratpnd os onb sayeIUSIqUIBOIPIUT 09 . g g e
. pepnued e ‘ugronedard op ordourid [op ugoedrdy
s03sal1 s0] souLIqnY | -0S Sed :bzoz yedy [enuy swIoru]
9]USWEPEIISPE BISPISU0D odnld [
"S9[eIURIqUIE
2-10% S08S911 9P UQIOUARId B[ B SOPRITPIP SOSITMITY
€33 [eI9URD)
09 €-¢
-0S Fed :peog yady [enuy sUIIOU] "BOLIQJSOUIIR
UQIIRUIUILIUOD 9P SOJUaIuIpa001d sof ‘pepLindas
B[ A pPTI[es B[ ‘0sO 1S U3 £ 9]USIqUIE OIpauT
19 U2 esa1dwia B[ 9P SOPRPIALIOR SB[ op S9[qIstadld
09-0§ £ so[en]oe $0109]9 SO 91G0S BPR[[E19P UQIDBWIOU]
‘G¢ 3ed :vzog yody [enuy swrojuy
SI[EIUIIqUIE S9UONSIN) T
¢ opeirede :opepjosuo)
BIDIOURBUL ON UQIORULIOJU]
ap onrejusure[dwo)) opeisy "B19I0U0)
€-€ [eLresa1dws PePIATIOR B[ B 0109dsaa sojusuriiad uess
9nb SOJISIOUBUL OU SOPEITISAI 9P SAB[ SSIOPEITPUL
Q0T-08 {09-6¢ (61T
-£1 *8ed :b20g Yod[y [enuy suLojuy
OpEPI[OSUo0)
BIIOURUL] OU UQIOBULIOJUT
SOLIEUIUIO)) ap oureuawddwo) OpeISH/THD | D Jepuelsy SOPTUAIU0)

sorpu] ypd[y /jadly [enuy suLiojuy
:091[qnd 0JUIWINIOP UD BIOUIIIJOY




Zl

‘ofeqer} op 01B1IU0D

Lo~ 9P SOPEPIEPOW 9P UQIOTNLISIP A [B103 OIOWNN
= : oordur
12 '€ opelrede :0peplosuo) . ‘reuotsajoxd ugroeoyise(d £ sied ‘peps L
EIRIUBUL ON UQIBULIOJU LRSS ‘oxos 10d sopesrdurd ap UQINQLLSIP & [E10] OISWTN
op orreluswe[dwo) OpeIsH o ’
[euosiad [e seanje[ad £ SIRID0S sauonsan) °¢
06T bbog "SEP1da101d SBAIR US SOUO00RIIA0
-631 3ed :vg0g Yod[y [enUy JULIOJU] T sapeplanoe sef 1od sopesned sojoedw] PEPISIAAIPOIq
0¢T1-631 611 :80 cc "DEPISISAIPOI] | B[ 9P UQI003]104d
LG Ged:bzog Jod[y [enUY SWLIOJU] B[ TeIne)sal o 1eA1ssald eied sepewo} SepIpay
“utj [e3 eled sopejuawa[duul sOIpatu
16 ‘9L 9SG c.¢ SO[ A 0ISPBUISAUT 0199J3 9P $3583 9P SIUOISIUID SB[
-€S Sed :¥zog yad[y [enuy surIojul Ironpai ered oze(d 081 £ OIpatl g 9JUSUIRLIEIULL[OA
SEPIJd[QE1Se UQIIINPAI 9P SEI9UL Se]
€11 (9L (§S-€5 c-¢ *0011BWI[O OI(UIEI [8P SBIOUINIISUOD odeuIrd
‘zg Jed :bzog Yod[y [enUY SULIOJU] se] e asreydepe eed sepeidope SepIpawt se'T orqure)
-G0S & “sonpoad amb so101419s A sauLIq SO 9P OSTL [@
66 95 £-Cog ‘a-Cog | OPMIPUL ‘esa1duIS B 9P SOPEPIALIOR SB[ 9D Opejnsal
-§S Sed P20z Yod[Vy [enUy JULIOFU] 4-GOE £-€ OWI0) SOPEBISUAS 0I9PRUIIAUL 01039 9P SISES
9P SQUOISIWS SB[ 9p sejueliodw SOIUIWI[D SO'T
Yot b-zog *BI3I0UA 9P ‘0109IIPUL @ 03IIIP ‘OWNSUOD
¢6S Fed 20z yod[y [enuy suwLIoyu] €-208
1-20¢%
SS &€ "S9[qeAOUSI SEISI8Ud ap osn 9 £ Bongdious
‘G¢ Jed :bzog Hed[y [enuy suLIoyuy BIOUAIOYA [ JeJofowr vied sepewo] SepIpaIA SOSIMJAI IP
9[qrua1sos os()
: 3-10¢ .
LOT ‘09 1-T0€ 0STL 11§ 9P BIOUSTIo B[ JeIofoW Ied sepeidope
-69 Bed :bzoz yod[y [enuy suwiojul o sepipew e[ £ seurld SeIIa]1BW 9P OWNSUO)
9or1-5ort ‘g§ €-€0¢ *$3[B00] SOUOTORIIWI] SB[ U0 OpIatioe
‘9G 3ed :bgog yad[y [enuy suiopu] | ‘2-€0¢% ‘I-£0& 2p en8e 9p oNSTUTWNS [9 4 BNJE 9P OWNSUOD [
‘[elIelet
BUID} UIl ASIEIIPISUCD OU [B UeLI0dsl ‘sojusuIIe
9§ OU sojuawWI[e ap oIpIadsop §-90¢€ A -90¢ 9p OIPIadsap [0 IQequod eled S9UOIINY SONPISII
° IryequIod BIed S9UOIIDR SBT €-90¢ Ip uonsag
0pEBPI[OSUO)
BISOUBUL] OU UQIOBRULIOFUL
SOLIBJURUWIO) op ourejuswd[duwo) opeisy/Td9 O Jepuelsy SOpPIUIUOD

991puy }ady / yad]y renuy sutioyuy
:001[qnd 0JTIWNIOP U PIOUIIIJSY




€l

ap sepeuo( se[ ‘odniy) 0 ueidajur ofeqex; [op
onb sesoxdus se] ap Boyr130as g¥ 3ed :bgoz ¥ad[y [enuy swwIoyu] e-€ ‘ofeqen} 9p odwaty [9p UQBZIUBIIQ ﬁos.«NE«unO
UQIOBZI[EO0] B[ 9P UQIounj ug e
"/'g'¢ opelrede :0pepIosuo))
BISTOURUL] ON UQIORTLIOJU]
op oureluewsdwo) opeisy 1-Sob ‘peproedeostp uod sopearduryg
vg
£ g¥ 3ed :bzog yod[y [enuy suLIopuy
‘saIopefeqeq] So[ 9p OSUBISIp ap
odwor [9 aidwniisjut ou s3 odni
® usuodwos anb seserdure sejunSIp
MHMWQ%%%WMWONMMMMQMW % %MMM 1t Sed P20z Yod[y [enuy ouLIoju] -¢ ‘TeIoqe[ UQTxau0asap ap seonijod sp ugroeiuerdurr
opueleqel] BIJUSTIOUS 35 odnio) [o
us1q IS ‘TeIOqE] UQIXeu0osap o] ered
0[000701d UM 91SIX? OU ‘BYDI] B[
odn13 [op Vo s n \n.oxom %om BPEFIISLSIP ﬁ@ﬁ&ouuom
9T "z°€ opelrede :0peprjosuo) ©10 Jombpeno £ ozeld oS1e[ e 0110 9P UQISIAAT
q@_owwm_wmmmwﬂw%qﬂ.wm%owm“m%%wm BISTouBUL] ON UQIOBRULIOJU] N%.mv 9p sewa]s]s so[ & oFed [9 ‘souooeZIUUISpUL
ey 95 O ‘€203 & 203 SIUBIN. 9p ourejueweduIo)) opeIsy ‘se1a1p ‘9[qELIBA UQINJLIISI B] OPUSAN[OUL
k! i a ‘SOAIIORIP A SOIS[0SUO0D SO[ 9P BIPOW UQORISUNWNY
9'3'€ A §'g°¢ OpeLiede :0pepI[OSUO)) e —
BISPUBULL ON U9IIBUILIOIU] ap o sorendr ofeqery ap sojsond ugmersUNUISY
ap onreluawedwo) opeisy z-SoP s i
92t A 5'g'¢ opelrede :0pepIosuo) €-¢
BISTOUBUL] ON UQIOBULIONU] ‘[elIe[ES BYDaIg
ap ourejusurs[dwro)) opeisy
9°2°% A S'g'C OpelIRdE :0PBPIOSU0) "I0[eA [BT3] O [BUOISAJOId
BISOURUL] ON UQIORULIOJUT z-Sov uQBIYISE[O A pepd ‘oxas 10d sopedaidesop
9p olreluewe[dwo)) opeIsy UQION[OAR NS A SEIPAW SSUOIIBISUNUIAI SB']
V-2 € opeirede :opeprjosuo) B—
PISTOUBUL] ON U9IOBUION] Lo uQedyIse[o A peps ‘oxas 1od sopidsap 9p oonsZ
op oureyuewsduio) opeisy & : : 4
£'T°¢ opeLrede :0pepIjosuo) I-Sob ‘Teu01saj01d UQIORdIJISB[O A PePa ‘0Xas 1od [erled
BISTOURUL] ON UQIORULIOJU] Lz odwa1] B SOJenju09 9P A Sa[eIodUId] SOIBIIU0D
ap orrejuswedwo) opeisy 9D ‘SOpPIUYSPUL SO]BIUOD 9P [ENUE OIPSWOI
OpEpPIOSUQ)
BIIOURUL] OU UQTIRULIOJUL
SOLIBJUIUIO)) ap onreudwRdwo) opelsy /199 | IO Jepuelsy SOpIUAIUO)

dorpuy Hadiy / yady [enuy suLioyuy
:001[qnd 0JUAWINI0P UD BIDUIIBIOY




141

£ TQTORIIUNUIOD ] OUIOJ [SE ‘UQTOUTY
Bp®D ap Sa[eqOIS SaIsp]] 0 01003U
9P SOPEPIUI 9P S8I0IAIP SO

10d SOpEISPI] SIRUIGOM ‘SHULaUL
]JPY UMOo3 ‘TeUOT0RZIUBIIO BUWII[D

9P se1sonous 9p ugeuswedur
‘eroudredsueiy, 9p U9ZNY

9P OST ‘PUISIUI UQIOBIIUNWO) 3P
soAeI} © ‘ofeqer) ap 013ua0 [0 U [ede]
ugroejussaxdai ajueipaur ‘odurefe
Iod ‘seurIo] SeJurlsIp op [eroos
oZorerp [ ezIuedIo ‘SOpEepIsedsu

£ ouzojua ns undas ‘eueld epe)
'sopea[duIa STIS UO0D UQIIBITUILUIOD
9P SOUWISTUBISWL SOSISAID SUSTIURI
‘sguoroeIado sns sepo] us ‘odnId) [4

18
-6¥ 8ed :¥gog yed[y [enuy SULIOJUT

*SO[[@ w02 Ie10039u A [euosiad
[e 2eynsuod £ rewtrojul ered sojusrmpaoold
SOpIN[OUI ‘[B100S 0Z0[IP [op UQroezZIuedi)

SO[RIO0S
SOUOIIB[IY

*6°g¢ opelrede :0pepIOSU0)
BISIOUEBUL] ON UQTOBULIOJU]
op oureuoura[duIo) opelsy

g-€ov

‘oxas 10d opeSe18esap ‘sa[euorsajoid sapepoLIsjuy

¥6
-£6 3ed :bzog Yod[y [enUV 9WLIONU]

z-co¥

‘pepoAeid
£ erouanoaiy ns Ienonted us ‘ofeqel] sp S9IUIPIOOY

£6-26
‘v Fed 20z Yod[y [enuy suiIojuy

€-¢

-ofeqen; [0 us pepLINgas £ pnyes 9p SSUOIPU0)

peplandos
A pnyes

1+ 8ed :bzog yad[v [enuy suLIoFuy

‘sa101u9301d soqure ap 91red 10d s0189 9p
91qesu0dsa1100 01010I3{3 [ JeJUIWO] A UQIORI[IOUOD
B[ 9P 9INLISIP [0 JeII[I08] B SEPEUNISIP SEPIPIIN

*g'2"C opeirede :0peplosuc)
BISIOUEBUL] ON UQIOBRULIOJU]
ap oureyuaura[duo)) opeisy

z-6ov

*OWST}UISE 9P SLIOY 9P OISWTN

‘selopeleqery

SO[ 9P SoIeI[IUIR] SIPBPISIVAU

se[ opuejadsai £ sajqearde
SOTUSAUOD SO[ 9P 0JIEW [9P OIIUSD
ugroonpoid 9p S9pePISadaU e[ B
Iopuodsai ered uezruedio s ofeqery

'g'1'€ opeltede :0pePI[OSUO)
BISTOURUL] ON UQIOBULIOJUT
ap oureuaure[duro) opeisy

SoLIRUdWOoN)

OpepI[0Suo)
BISOURUL] OU UQIOBULIOFU]
9p ourejuswa[dwo)) OpeIsH/TAD
sorpuy yad[y / yad[y [enuy suwLiojuy
:091pnd 0JUIWNIOP UD BIOUAIDJOY

gD Tepuelsy

SOpPIUIUOG))




Gl

‘saxquuoy £ sazafniur 913Us sepepruniiodo sp A 01eI}

dotpuy yadiy / yady [enuy surioyuy
:021[qnd 0JUIWNIOP U BIIUIIIJOY

9b-Gb €F €-€ peprens]
-ab Fud b0 yod[y [PNUY SULIOJU] op peprenst e] ;eaowoad ered sepeidope sepIpo
*L'3’S opelrede :0pepI[osuoc)
PISIOUEUL] ON UQIBUIOZU] peproededsip [esIaATun
Sp OHEAUWR[dWOD) oﬁﬂwm &t 109 seu0s1ad Se[ 9p [BSIPATUTL PEPI[IISI00Y PEPIIqISa00y
‘g¥ 3ed :bzoz yedly [enuy surojuy
ot o vopsiniop | 1-bob reuomsjoid seodoeo
ap OLTEIUAUIa dwop opersy Iod 1g0BULIO] 9P SBIOY S [€101 PRPHULD BT
UQIOBWLIO]
96 ‘g6 ‘LL-9L ‘9S-SS P ‘et cg {UQTOBULIOL
‘8¢ -ed :bgog yody renuy suLojuy e[ op odureo [@ ue sepejuswsduir seonyjod sey
ugroedomnaed £ B1[NsU00 ‘UQTORULIOIUT 9P SOUTUIII]
" ce us ‘eruedurod e[ ap ugnsas v us saiopeleqer;
b Sed b Fa——— W 501 op ugeoljdur e[ 1a0woid eied esardus
-ot Sed :¥zoz Jed[y [enuy swIoyuy e[ ejuand anb so[ w0d sojusTuITpaooid £ SOWSTUBIA
‘Oleqer] [9 US PEPLINGSS
¥t Sed b0z yody renuy swaoyuy 1-€ob B[ A pres g 9p odured [ us auourre[nonted
‘SOA[109]00 SOIUSAUOD SO] 9P 90ue[eq [
"11°%°¢ opel1ede :0pepI[oSu0) -sred 10d 0AL}9[00
GISIoUBUL ON UQIOBULIOJU] a5sz 01uaAu00 10d $01191qM0 sOpes[dwd Jp aejuadiog
9p oLreluewe[dwo)) OpeISH : : ;
“SOAT}O9]00 SOJBIIU0D
sns ap seotpotrad ssuoweoFeu
£ sejnsuod us ssopuelofal
S9I9PI] STIS A SOJBITPUIS SO[ 9P
S9AeI] B BZIUBTIO 95 SOPBZI[RIIPUIS
Sa10pe[eqe] SO[ Uod [B100S
0S0[eIp [2 ‘Se[eUEI S01S8 8P SBWSPY
"TENPIAIPUL [9ATU B UQIOBIUSWI[BOIIDT
OPEPI[OSU0)
BIIURUL] 0U UQIRUWLIOFU]
SOLIR]USUIO)) 9p ourvjuowd[duxo) opeIsH/ D Y5 aepuelsy SOPTUIIUO))




9l

YE1 496 ‘9 1-90% kit
g 8ed :620% yod[y [PAUY SULIOJUT SOUDAISP 9P UQIBIDUINA 9P S0SED 10d Serunus(q
j *SOPIIAWIOd
S6 ‘gv ‘gb-gh mm -M sosnqe serqisod reredas £ reuonsad ‘TeSnruw
€ 8ed :pgog Yad[y [enuy suIoyu] M.m eIed sepIpow ‘0seD NS US ‘A soueuIny S0YI2ISP souewn
9P UQIOBISU[MNA 8P SOZSILI SO] 9P UQIDUIAIJ soyrIxq
56 ‘b ‘gb-gh mm HM *SOURWINY SOYIAISP 9P BLIOJBU U
& 9ed :b207 yod[y [enuy SWIOJuT cc BPIGOP e1oURSIIp 9p sojustwrpacold op ugnedldy
souewny SOy v
S6 ‘T ‘PEPISIAAID B[ 9P UQSAF 9D ‘Osed NS U
¢£¢ 3ed :bgoz yed[y [enUy oULIOJUT ‘£ ugrorUTWILIISIP 9p 0dr} 0po1 B11u00 seoryod se]
R
ap OLTEYUAWIY a&oo P SB[ Op [BSIPATUN PEPI[I]IS9d0R B[ A UQIORIZajUl B
“gjue[d B 9p SOUBWINH SOSINOY 3P
[euosiad [e O[OPUBITUNIIOD UI] O
‘odnrp [op eRUAIRdSURL], 9P UQZNY
9P s9aeI} B Bl10da1 as ‘odry 9159
ap ugroenyis sambreno ssieusseld ob-Ghr "0X9s
op oseo uy ‘saropeleqent| ) 9p ugzes 1od £ [ENXAS 0SOJ. [3 BITUOD SO[0D0301J
$0[ IO BZEUAMIE O 0SO0E L€ 3ed :¥zog Yeod[y [enuy aWLIOfU]
‘UQIOBUTWLIOSIP 9P odnl sotrbleno
Teya9 ordound ouroo eidwaiuod
eJ[v odrp [9p 2ouH 9p 091p9d [d
‘g'1T°C OpelIRdE :0pPRPI[OSUO)
BISTOURUL] ON UQIORULIOJU]
op otrejuawaduio) opeisy -oa7dwia [0 Jeaowoad vred sepeidope sepipay
88
‘gb Jed :v20g Yod[y [eNUY SULIOJU]
b-Gb ‘S (sexquioy £ sara(mw ap
R a— ——— omE,S. ° BA[109J9 peplenst e[ eied ‘OzZIeul op 3T 9P ‘£003/€
i ALY [eny Hul eotued1Q Ao B[ op III oynaide)) peprensdt op saue[d
OopepIosuo)
BIIOUBUL OU UQOIDBUIIOJUF
SOLIBIUIQUIO) 9p ourejudwa[dwo) opelsy/R(D o aepuelsy SOPIUAIUOC)

aorpu] yady / qad[y [enuy swiojuy
:091[(nd OJUAWTIIOP U BIOURIIOY




Ll

ger THWMM.NmHv "O1I031113} 3 U3 £ s3[e00] sauoeqod
. . SB[ US PEPII00S B[ 9P PEBPIALOE B[ 9p ojoedwil [
gt 3ed :Pzoz yodiy [enuy suLIoful roqIua1508
O[[0dIBSIP
I° uod
. fome esoadud e] op
] T-ol "[E90] O[[011eS9p [0 A 09U sostuoadwo
g 3yd :t0z yedly [enuy SwIof] ‘I-603 ‘6-¢ 9 UD PBPAII0S B[ P PEPIALIOR B[ op ojoedwl [g * 2
I pepel [ 9P PEpIAL 1°9P '
PEPIIOS 9
gt 8ed :bzoz yady renuy swiopuy b *010m] 9P
OWITUE UTS SOPEPHUD £ S9UOIOBpUTY B SouoelIody
}°1'€ opeirede :opeprjosuc)
BISIOUBUL] ON UQIOBULIOJU]
op orrejuswe[dwio)) opeisy
) g h ‘soredeo ouIoqos
-€ ‘9g-g ‘Ce-g ap oenbueq [ e1u00 Teyon] eIed SEPIPII I° & ugrodn.rioo
96 ‘LE ®J e1U0D eYon'
-9€ "ded :Pz0oz Yod[y [enue surrojuy
¢ -50¢c
L2196 18 LS i i
~9€ ed :b207 ed[V [eNUE SULIOUT | m.w.wm [® £ ugrodnios e nuassid eied sepeidope sepIps Iy
ouI0qos £ ugrdniio) S
‘[HUBUL Ofeqe} [OP UQIBUIWI BT-
*01101e31]q0 N 0S0ZI0] 0(BqRI] [9p UQIOBUIWI B]-
‘UQIORdIIN0 B A
ot 1-60% 09[duIs [9 US UQIOBRUIWILIOSIP B[ 9P UQIOBUTUIIS B -
-Gt :3ed :¥z0z yod[y [enue suwwioju] | ‘T-go¥ ‘-got "EAL}O3][00 UQLE[D033U E]
B OT[0219D [9 A UQTORTOOSE 9P PelIaq e 1od olodsal
[® UOD SEPRUOIE[SI ofeqel], [3P [BUOLIBUIIUL
ugroeziued1Q B 9P SI[BIUSUWIEPUTL SOIUIAUGD SOT-
:9p $aU0I0ISOdSIp Se[ ap ojuaudwng A ugroomworg
OpEpPIIOSU0)
BISOUBUL] OU UQIOBULIOFU]
SOLIEJUSUIO) op ourejuauIs[dwIo) OPeISH/TYD | IYO Jepuelisy SOPIUaIU0)

Jotpu] Yad[v / yody [enuy suLiojul
:001[qnd 0JUAWNIOP UD BIOUIIDJIY




8l

Se[ op uoronpoId B[ 9p 0Sed [9 Uy

‘epEUE)

9P UQIVEDIYTIISD B B IB[IUIS JUSJU0D
pood,, 1Hd [@ e1ed UQBILILIaD

B[ 9p UOTOUL1q0 9P 059201d UL 180

q g & CUNUOSIV U 09 g-€ 1S2I0PIUINSUO))
odnIp 2 AN ATSeId m% ZHMMEM -65 8ed :¥g0g Jod[V [enuy SULIOFU] ‘S9I0pTUINSU0d
£yo7eS POOS [84OIO) ISAD Hm.@ ﬁ.w 159 so[ op peplandas e[ £ pnfes e[ e1ed sepIpaIN
[® ofeq (UonBOYIIe)) WeISAS A1oFes
P00J) 000TT JSS UQIOBOYTLISD
e[ ausn odnry) [o gpeue) uy
‘€1°€ operede :0pepI[OSUC)
BIOOURUL] ON UQIORULIOJUT
op ourejuaUIdduwo) OpeIsy oxe “SEUISTUI SB[ 9p
B sopel[nsai £ seLionpne £ ugisiazadns ap SewaSIS
(14
-1g "3ed :€z0g yad[y [enuy suLIOJU]
‘05 iLE ‘[eluslquie | :saxopodaocad A
‘9¢ Sed :bzog Yod[y [enuy SULIOJU] £ Te100s pPepI[Iqesuodsal 1is 9p SelsHenuodqus | ugrelenuodqny
£ s210p99A01d W00 S9UOTILTAI SB[ U UQIORISPISUOD
€-€
9-T
15-0S L8 *SI[BIUSIqUIE £ 019U93 9P PepP[enS] 9p ‘S9EII0S
‘9¢ Sed :Fz0z Yad[y [enuy sULIOJU] Souo1IsoNo 9p sexdurod sp eoniod e[ us UQISn[ouI €]
16 . )
-06 Sed 20g yed[y [enuy SuwIopu] 83-3 oruoited 0 UQIOBIVOSE 9P SOUOIIIE Se]
*$01S9 U0D
Set 1-€iv 0307eIp [9P SOPEPI[BPOUL SB[ A S9[8Y0] SSPEPIUTIUIOD
‘g¥ Sed :bz0z Yod[y [enuy SULIOU] 91P [P SOPEPI[EP [ A S9[€00] S9pept
SB[ 9P S9I0]OB SO[ U0J SEPIUSJUBT SOUOLIB[AI SB'T
opepI[oSuo)
BIIPURUL] OU UQIDRULIOFU] 1
SOLIBJUIWO)) 9p ourejudwa[duwo) opelsH/ RO Ty Jepuelsy SOpIUdIUOC)

aorpuy yad[y / yad[v [enuy suLIojuy
:001qnd 0JUAWNIOP Ud BPUAIIJY




6l

"SOUBAS[SI SOJBP SOIIQ)

sonQ ‘4

9zt Sed ‘2oz ad[y [enue ewIofuy

v-102

*SepIqIoal seot[qud seuolouaAqIs

€'¢ opelrede [op

onuap T'¢'¢ opelrede :0pepOSUC)
BISTOURUL] ON UQIOBRULIOJU]

9p ourejuswe[dwo)) opelsy

g-L0%T
1-L0T

-sopeded soroygauaq 21qos soisandury

€'t opelrede [op

onuep 1°¢€'¢ opeirede :0peplOSU0)
BIDURUL ON UQIORUILIOJU]

ap olreluauIR[dWOo) OpeISH

£-¢

-sted 10d sted sopIus}qo sowjeusyg

:TeosIy
UOTIRULIOFU]

9¢1
“b11 8ed :bgoz yod[y [enuy swrojuy

"7'1'E opelrede :0pepI[osu0)
BISIOUBUL] ON UQIOBRTLIONU]
9p ourejuswL[dWo)) OpeISH

c-91b
£-€

"SBUISTUI SB[ 9P UQIIN[OSIT
£ sepiqoaz sefonb ‘ugroeure[oar op SBWAISIS

‘Teul IOPIWNSUOD [3 UOD

BULIOJ TIS US 0JOBIUOD US 1S3 ou oTb
orpaurIolur oonpoid un sa [Iserg
9P V.1d [° £ BpIUIOD €] U0D 010BIUOD
U9 18359 ou I0d UQIOBdUILILD Ul
a1s1mbal 95 ou Is1serjod op seIqy

SOLIR]U3aWOo])

OpEPI[0SU0)
BJIIDURBUL] OU UQIOBULIOJU]
ap owurejuawa[dwio)) opeIsH/ YD
ao1puy Yad[v / yod[y enuy swiojuy
:021[qnd 0JUIWNIOP WD BIOUIIIJIY

IO IepuElsy

SOPTUIUO))




Diligencia de formulacién

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Dak Américas Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal) (la
Sociedad Dominante), certifico que el Estado Complementario de Informacién
no Financiera Consolidado adjunto correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2024 ha sido formulado con el voto favorable de todos los
miembros del Consejo de Administracion de Dak Américas Exterior, S.L.
(Sociedad Unipersonal), en la celebracién de la reunién del 31 de marzo de
2025 del Consejo de Administracidn, con vistas a su verificacién por un tercero
independiente y posterior aprobacién por el Socio Unico.

Dicha reunién tuvo naturaleza telematica, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, motivo por el cual el Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de los siguientes
consejeros:

e Don José Carlos Pons de la Garza (Presidente)

e Don Carlos Edmundo Arglielles Gonzalez (Consejero)

El citado documento estd extendido en 19 folios, paginas de la 1 a la 19.

Esta Diligencia de formulacidn se extiende con fecha del 31 de marzo de 2025

==

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracién
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